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『キャリコンと社労士のコラボ、「働き方改革」の推進役になるには！』 
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企業と働くひとの未来に、キャリコンと社労士はどう関わるのか？？  

申込先 FAX 番号 0 2 7 0 – 2 7 – 6 8 6 5  

一般社団法人 キャリアコンサルティング振興協会 代表理事 

主催： 

2級キャリアコンサルティング技能士・国家資格キャリアコンサルタント 

キャリコンと社労士のコラボ、新しい形 

「働き方改革」「人手不足」・・・  

企業の課題を主に法的な知識や制度からアプローチする社労士と、働く
人の環境や心的側面からアプローチするキャリコン。両者が資格の枠を
超え協働することで、企業と働く人の双方に価値ある支援が可能になる
と考えます。 

令和元年8月２４日(土) 

 
午後 13：30～17：00 （受付開始 13時 15分） 

 

講師：須田 万里子 氏 

このセミナーは実践事例に基づく内容です。是非ご参加ください。  

特定社会保険労務士 キャリアコンサルタント 

講師：薗田 直子 氏 

●対 象 者  ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ、社会保険労務士、企業支援士業資格者、勉強中、興味ある方なら誰でも 

●会 場  群馬県勤労福祉センター（前橋市野中町 361－2） ＊無料大駐車場あり 

●参 加 費  ２，０００円（税込） ※当日お釣りの無いようにご用意ください 

●申し込み  下記、申込書にて FAX  または 下記 E-mailで。  追って詳細を御連絡いたします。 

         E‐mail: yuj.k54@gmail.com （群馬担当 木村裕二まで） 

 

助成金があった時代には、社労士の方にジョブカードの仕事をご紹介いた
だくキャリアコンサルティングという協業がありました。しかし、今後は
企業にも従業員にもメリットがある形で提案してゆくためには、企業と定
期的な接点の多い社労士と、キャリアの専門家との協業が必要です。 

Program① 講演 『キャリアコンサルタントの現状 企業分野と教育分野』 

Program② 講演 『企業の経営課題を人事の視点（採用、定着、育成）で考える 
制度づくりから組織づくりへ』 

Program③ 会場全体でディスカッション  

定員 40名 


