
１回目 就業支援分野における環境への働き方、リファーの仕方をいかに効果的に行うか（9/17）
２回目 企業分野における「コーチ・臨床カウンセラーとのすみわけ」

キャリアコンサルタントの役割とは？（12/10）
３回目 新人向け きっかけのつかみ方「どこで経験をつめるか？

どんな場所で、どんな人にあえばいいか？どんな準備が必要か？」（2017年3月11日開催予定）

【主催】 キャリアコンサルタント協働組織準備委員会
https://www.facebook.com/kyarikon/

【共催】 特定非営利活動法人 学生キャリアサポート研究会 一般社団法人 キャリアコンサルティング振興協会

キャリアコンサルタントの働き方改革 シンポジウム（全３回）

時 間 13：15～16：45

会 場 中野区産業振興センター

お問合せ suda@ccea.jp

対 象 キャリアコンサルタントの資格をお持ちの方
及びキャリアコンサルティングに興味のある方

参加費 1,000円

定 員 70名

お申込み
こくちーず よりお申込みください。

http://www.kokuchpro.com/event/kyaricon1210/

プログラム ・事例紹介（45min）
企業で活躍しているキャリアコンサルタントによる事例紹介
・企業内キャリアコンサルタントの事例
・キャリアコンサルタントと臨床とのすみわけの事例
・役職定年後、キャリアコンサルタントとして働く事例
・分科会 公的・企業・教育など(100min)
・キャリアコンサルタントの分野別に今後求められる役割と働き方を考えます。
（シンポジウム後17：00より懇親会を行います。）

第２回キャリアコンサルタントの働き方改革シンポジウム

12/10
Sat

企業分野における
「コーチ・臨床カウンセラーとのすみわけ」
キャリアコンサルタントの役割とは？

厚生労働省による「セルフ･キャリアドック」「キャリア形成助成

金」の取り組みにより、キャリアコンサルティングが企業に導入

される機会も増えていきます。すでに企業に浸透しているコー

チングや臨床カウンセラーとのすみわけから、企業分野での

キャリアコンサルタントの価値と役割を考えていきます。


